
園の想い 

昨年度に引き続き、園の組織テーマは『＋(プラス)１STEP』です。 

なぜ、このテーマを２年続けているのかというと… 

昨年も１年間を通して、園の良きところを伸ばしてきましたが、コロナ禍が明ける今年こそ、園の土台は

しっかりとしつつ、子ども達の輝く未来を考えた＋αの部分を模索していきたいと思ったからです。 

例えば、法人の『保育目標』にあるように、子どもの自主性・自発性を考え、コロナ禍と言えども常に 

『子どもが出来ることは何だろう？』と創意工夫してきました。 

ビュッフェや各行事など１つずつ職員で話し合い、“子どもにとって良い方法”を実践してきたことは、 

子どもの自立に繋がっていると思います。 

また、横浜りとるぱんぷきんずは、保護者の皆さんにとても支えられている園だと思います。 

いつも園運営に理解を示して下さり、協力的であることは、本当に恵まれています！ 

今年度も変わらず子ども達が自分らしくのびのびと毎日を過ごし、成長していく姿を保護者の皆さまと

見守っていきたいと思います。 

さて、このコロナも含め、時代の変化が益々早くなっているようで、それに合わせて保育内容も変えて

いく必要のある場合を感じます。 

横浜りとるぱんぷきんずが開園した 18年前と今では、生活様式の違う部分があります。 

今はスマホで何でも出来るので、調べたいことも、誰かに聞く、というより簡単に画面で探しますよね。 

また YouTubeのようなエンタメを見ることも増えてきています。 

つまり人と話すのではなく、一方的に情報が流れてくるのを見ていることが多いのではないでしょうか。 

電話とメールが主流だった頃に比べると意思疎通する機会が少なくなっているように思います。 

このことから相手の話の意図を理解して行動する力が薄れてきているとも言われています。 

そのため前述のように、職員全員で『今、子ども達に本当に伝えなければいけないことは何か』を、 

子どもを観察しながら常に模索して考えていきます。 

 さて、今年の園テーマは『愛～∞(無限)～』です。 

18 年目の園テーマで、８を横にして∞マークを表しています。 

愛も活動や行事に合わせて、『Ｉ、相、合い・・・』とさまざまな“あい”に変化をさせていきながら、 

子ども達の『これが好き！』『もっとこれを深めたい』と思える活動を広げていきたいと考えています。 

日々の活動を通して、子どもの気持ちが満たされれば自己肯定感も高まり、周りの人達を大切にする 

心も育まれていきます。 

成長できる環境・活動を整えて、花開いていくのを願いながら保育を進めていきます。 

【募集します！】 

別件ですが、保護者の皆様の中で『子ども達にこんなことを伝えたい』、とお仕事や趣味などの経験を

活かして講師になって下さる方、いらっしゃいませんか？ 

例えば 20～30分ぐらいで楽器演奏をして下さる、とか、釣りの道具を見せて下さって魚の話をして 

下さる、とか……実現するかどうかは別として、お気軽にお声掛け頂けると嬉しいです！ 

どうぞ宜しくお願い致します。 

(北嶋) 


